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План мероприятий по противодействию коррупции 
ФКП «Завод им. Я.М.Свердлова» на 2022-2024 год
	№
п/п
	Мероприятие
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими и иными лицами ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Подготовка и принятие нормативных правовых актов предприятия в сфере противодействия коррупции, признание утратившими силу таких актов, в том числе в целях обеспечения исполнения нормативных правовых актов РФ, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции 
	СБ
	В течение 

2022-2024 годов
	совершенствование правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции на предприятии

	1.2.
	Осуществление мероприятий по  формированию у сотрудников предприятия отрицательного отношения к коррупции путем:

1)ознакомления  граждан при приеме  на работу с Кодексом этики и  служебного поведения работников, а также нормативными правовыми актами, устанавливающими ограничения и запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов  и исполнение обязанностей,  установленных в целях противодействия коррупции;

2)проведение разъяснительной  работы о необходимости соблюдения  работниками предприятия ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции.
	          ОКиПП
	В течение 

2022-2024 годов
	формирование у работников предприятия отрицательного отношения к коррупции
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	1.3.
	Принятие мер по соблюдению  работниками предприятия запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся:

1)получения подарков;

2) уведомления о личной  заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  может привести к конфликту интересов и принятию мер по предотвращению такого конфликта;

3)уведомления об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

4)получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

5)соблюдения порядка выполнения иной оплачиваемой работы.
	Руководители подразделений
	В течение 

2022-2024 годов
	Обеспечение соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.4.
	Анализ процедуры и результатов ежегодного сбора и обработки сведений, содержащихся в справках
o доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период, проводимых в рамках декларационных кампаний,
а также проведения проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, указанных сведений на достоверность и полноту, осуществления контроля за расходами в установленных законодательством случаях

	СБ
	ежегодно
	реализация механизма контроля за исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, лицам, обязанным предоставлять сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
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	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФКП «Завод имени Я.М.Свердлова», мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Проведение проверок по поступившим:

- уведомлениям о фактах обращения к работникам предприятия в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 

- обращениям  граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны работников предприятия  и ненадлежащем рассмотрении обращений,

 и направление материалов проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы
	СБ
	В течение 

2022-2024 годов.
	отчет о проведенных проверках

	2.2.
	Осуществление взаимодействия  в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Нижегородской области с правоохранительными органами, иными  территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в ходе контроля, за соблюдением  работниками предприятия, ограничений и запретов, требований о предотвращении или об  урегулировании конфликта интересов и исполнением обязанностей
	СБ
	В течение 

2022-2024 годов.
	совершенствование  механизмов контроля за  соблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и  исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	  3.

	Взаимодействие ФКП «Завод имени  Я.М.Свердлова» с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о его деятельности

	3.1.
	Размещение и обновление на официальном интернет-сайте ФКП «Завод имени  Я.М.Свердлова» информации об антикоррупционной деятельности посредством ведения специализированных разделов о противодействии коррупции, а также систематической актуализации информационного наполнения, посвященных вопросам противодействия коррупции
	СБ, ОККиИП
	В течение 

2022-2024 годов.
	Повышение осведомленности граждан об антикоррупционных мерах, реализуемых предприятием.

	3.2.
	Обеспечение работы телефона доверия для обращения граждан по фактам коррупционной направленности и проведения во взаимодействии с правоохранительными и контролирующими органами проверок полученной информации в рамках своей компетенции
	СБ
	В течение 

2022-2024 годов.
	отчета о проведенных мероприятиях по выявлению коррупционных рисков в деятельности предприятия
и своевременному реагированию на коррупционные проявления со стороны соответствующих
ДОЛЖНОСТНЫХ лиц для применения к ним мер юридической ответственности
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	4.
	Мероприятия ФКП «Завод имени Я.М. Свердлова», направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	4.1.
	Организация и проведение семинаров и совещаний, иных обучающих мероприятий по вопросам профилактики коррупции  с работниками учреждения
	ЦПП и РП
	В течение 

2022-2024 годов.
	совершенствование системы профилактики коррупционного поведения работников предприятия

	4.2.
	Обеспечение организации обучения работников учреждения по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ЦПП и РП
	В течение 

2022-2024 годов.
	повышение уровня антикоррупционной компетентности работников предприятия.


Начальник СБ                                                                                                                                                                Ляшук Ю.Н.

Согласовано:

Зам. генерального директора 

по режиму и безопасности                                                                                                                                           Максимов В.В.
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OEJIEPAJIHOE
KA3EHHOE ITPE/ITTPUSITHE

“3ABOJI MMEHH SL.M.CBEP/UIOBA”
‘OKIIO 07510508, OKYJL 0251151

TMPUKA3
Ne/flbox| 7R. LY. Aot
Cayx6a Gesomacroct
06 yTBepR eHHH 11aKa MepOIpHATHIT
110 POTHBOXEACTBHIO KOPPYTIMH B
KIT 3apo imw. 51.M.Caepaiosar
a 20222024,

B coorsercraun ¢ Tpukason Mitnmponropra Poccii ot 22.022022 Ne 518
"0 piecerni maMereHnii b TLIaH MEPONPHATIH 10 MPOTHBONSHCTBHIO KOPpYILIH
Munuctepersa  TpoMUIcHKoOCTH i Toprommd  PoccuicKoli  ®enepaunt,
yTBepxeHHb MpiKazom ot 19.05.2014 Ne 944y,

TIPUKA3BIBAIO:

1. Bocctn B seffcraiie [Liai Meponpisaii 110 MPOTHBONEACTEMIO KOPpYMIIHI
5 OKIT "3aso e SLM.Coepiosa” na 2022-2024.

2. PyKosomwtensm mojpasieneuuii TPHHSTE K HCMOTHEHWIO B WacTi
KacaromeiicA,
3. KOHTPOI 1 OprasH3aLio HEMOTHERHR MPHKA3a BOSTOKNTS Ha HAUATSHHKA

CiyxGht Ge30NacHoCTH, a B €ro OTCYTCTBUR Ha IO, IaMeIAoee (HenoMAIolee
€ro OGA3ANHOCTH) HA OCHOBANHH MPHKAIA WIH HASHASCHHOC PACTIOPLKCHICM MO
noxpazenermo.
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