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ОФИЦИАЛЬНО

Коллективный договор – 
гарант социальной поддержки заводчан

С отчётом об исполнении 
коллективного договора за 
2018-2021 годы выступил ге-
неральный директор пред-
приятия:

- Всего на выплаты и расхо-
ды, предусмотренные дейс-
твующим КД , с 2018 по 2020 
год предприятием было 
направлено 1,6 миллиарда 
рублей. Средства выделены 
на реализацию меропри-
ятий и осуществление вы-
плат, установленных коллек-
тивным договором. Расходы 
на охрану труда составили 
более 381 миллиона рублей, 
расходы и выплаты социаль-
ного характера – более 1 
миллиарда рублей, расходы 
на реализацию молодёжной 
политики и работу с ветера-
нами – более 12 миллионов 
рублей.
Выплаты и расходы по ох-

ране труда: ЛПП и молоко, 
спецодежда и СИЗ, проведе-
ние медосмотров и прочие 
мероприятия. За три года на 

эти цели было выделено бо-
лее 381 миллиона рублей. 
По всем статьям в 2020 году 
расходы были меньше, чем 
за предыдущие два года. 
Это связано с пандемией, 
но, уверен, что ситуация в 
нынешнем году нормализу-
ется, и мы вновь выйдем на 
стабильные цифры. Резкий 
рост расходов по охране тру-
да связан с выплатами и ор-
гмероприятиями в 2018 году 
после чрезвычайной ситуа-
ции в цехе №19.
В связи с требованием за-

конодательства в 2019 году 
предприятием были затраче-
ны дополнительные средства 
на проведение углублённых 
медосмотров.
В прошлом году снизились 

расходы на ЛПП и моло-
ко вследствие нахождения 
работников на длительных 
больничных, связанных с 
пандемией.
В период действия коллек-

тивного договора на расхо-

ды социального характера 
предприятием было направ-
лено 1,262 миллиарда руб-
лей. Выплаты каждый год 
растут, основную долю (57%) 
составляет вознаграждение 
на лечение и отдых. Эта ста-
тья в предыдущем КД была 
привязана к финансовому 
результату. В новом КД это 
условие было изменено. На 
прочие социальные выпла-
ты было направлено более 
10 миллионов рублей.
За три года предприятие 

направило на содержание 
объектов социальной сфе-
ры 408 миллионов рублей. 
Расходы на организацию ле-
чения и отдыха работников 
предприятия и членов их 
семей (СП «Ока», ДОЛ «Кос-
мос», санатории южного на-
правления) составили почти 
77 миллионов рублей. Но 
в этом вопросе «больной» 
2020 год – не показатель. 
В текущем году всё должно 
быть восстановлено.

Председатель заводской 
ППО Сергей Шишкин в своём 
выступлении подчеркнул, 
что коллективный договор 
заключён в целях формиро-
вания и правового регулиро-
вания трудовых и социально 
экономических, профессио-
нальных отношений между 
работодателем и работни-
ком и направлен на обес-
печение баланса их инте-
ресов в целях стабильной и 
эффективной деятельности, 
дальнейшего всестороннего 
развития предприятия, его 
прибыльности, стабильнос-
ти и эффективности работы 
коллектива. Они являются 
источником трудовых и со-
циальных гарантий работни-
ков. За основу нового КД был 
взят действующий, а также 
отраслевое соглашение по 
промышленности, обычных 
вооружений, боеприпасов 
и спецхимии, действующее 
с 2020 по 2022 год. А далее 
он зачитал предстоящие из-
менения, что вошли в новую 
редакцию коллективного 
договора на 2021-2024 годы 
Всем, имеющим электрон-
ную почту на предприятии, 

проект был разослан. Также 
он был опубликован в №5 
газеты «Свердловец» от 10 
марта этого года, где гряду-
щие изменения выделены 
цветом.
В течение выступления 

ораторов в президиум сте-
кался ручеёк вопросов от 
заводчан. На них ответи-
ли генеральный директор 
предприятия Юрий Шум-
ский, главный бухгалтер 
Елена Белянина, первый за-
меститель генерального ди-
ректора Олег Корпатенков, 
председатель ППО Сергей 
Шишкин.

- За какой период должен 
браться индекс роста пот-
ребительских цен на това-
ры, работы и услуги Ниже-
городской области?

- Мы анализируем, как 
поднимается уровень цен в 
течение года. Вопрос о ко-
эффициенте 3.6%, когда ин-
фляция по данным Росстата 
составила 4.9%. Мы берём 
данные Росстата, не менее 
чем за месяц до индексации 
выпускаем приказ. В этом 
году мы брали официальные 
данные за сентябрь к соот-
ветствующему периоду 2020 
года, а 4.9% было озвучено 
лишь в январе 2021 года.

- Почему отменены дни 
к отпуску тем, кто не хо-
дит на больничный 10 лет 
и более?

- Это решение было приня-
то год назад. Ситуация дво-
якая: человек заболел, но 
не пошёл на больничный, а 
пошёл на работу, кого-то за-
разил и этот кто-то ушел на 

В середине марта прошла конференция трудового коллектива, на которой делегаты от 
коллективов цехов и отделов, заслушав доклады генерального директора Юрия Шумско-
го и председателя первичной профсоюзной организации Сергея Шишкина, единогласно 
приняли проект коллективного договора (КД).

(Окончание на стр. 2)

Коллективный договор подписан

Выступает председатель ППО Сергей Шишкин
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ЗАВОДУ 105!

В начале была сцена…

- Как и что вы впервые узна-
ли о заводе?

- Будучи первоклассником, 
сначала я узнал о кружках в 
ДК. В кружки свердловские 
не ходил, но выступал на 

сцене, когда здесь прохо-
дили различные конкурсы и 
фестивали. Уже позднее мне 
рассказали, что ДК с боль-
шой хорошей сценой прина-
длежит заводу Свердлова, а 

ещё позднее, что этот завод 
производит авиабомбы. И у 
него есть замечательный ДК.

- Ваши первые ассоциации, 
если слышите «завод Сверд-
лова»?

- Люди, настроение, что-то 
из прошлого. История города, 
военное время – всё связано 
с заводом. Я вёл много город-
ских военно-патриотических 
и культурных мероприятий, 
в каждом упоминался завод 
имени Я.М. Свердлова.

- Вспомните свой первый 
рабочий день? Как встрети-
ли? Какие были ощущения?

- Первый рабочий день 
был в качестве хореографа 
образцового ансамбля тан-
ца «Мозаика». Проработал 
им я 10 лет. Теперь с гордос-
тью могу говорить, что мои 
воспитанники закончили 
престижные и Орловское, и 
Московские хореографичес-
кие училища.

- За какие качества вы цени-

те свердловцев?
- Свердловцы – добрые 

отзывчивые люди. Я сильно 
подружился с молодёжной 
организацией предприятия, 
мы много мероприятий про-
вели вместе. У заводчан 
очень творческие дети, кото-
рые раскрывают свои талан-
ты в кружках ДК.

- Пожелание на 105-летие 
предприятию и заводчанам?

- Процветания и сохранения 
социальной сферы.

Сегодня на вопросы блиц-опроса отвечает директор ДК имени Я.М. Свердлова 
Евгений Александрович Смолин.

Коллективный договор – 
гарант социальной поддержки заводчан

больничный. Кроме этого, в 
прошлом году это стало од-
ним из решений для эконо-
мии средств.

- Можно ли попасть к уз-
ким специалистам не в рам-
ках медосмотра?

- Нет. Врач-гинеколог, на-
ходящаяся в штате завод-
ской МСЧ на больничном, 
потому что она старше 65 
лет. Сейчас приём в рамках 
планового медосмотра ведёт 
сторонний специалист. Оф-
тальмолог, ЛОР-врач, хирург 
пока принимают в рамках 
медосмотра.

- Почему в МСЧ нет приё-
ма специалистов как в поли-
клинике?

- Вы видели наши затраты 
на соцсферу? Сегодня наша 
задача, как работодателя, 
выполнить обязательства 
в рамках проведения МО и 
насколько возможно обес-
печить работу узких специа-
листов. Привлечение одного 
специалиста – это 1 милли-
он рублей в год.

- Автобусы №№33, 28, 25, 

5 и 9 уходят от заводского 
остановочного комплекса 
раньше 22 часов, люди со 
второй смены уехать не 
могут.

- Мы проведём совмест-
ное совещание с админист-
рацией города, с МУП «Экс-
пресс» и представителями 
частных перевозчиков, что-
бы скорректировать гра-
фик движения транспорта 
в позднее вечернее время. 
График движения будет ра-
зослан по цехам.

- Остро стоит вопрос 
уборки МСЧ: лестница, вес-
тибюли, 1, 2, 3, 4 этажи.

- Вопрос будет решён в 
мае. Заключён договор с 
клининговой компанией, 
так как это предприятию 
выгоднее: фонд заработан-
ной платы больше, чем по 
договору с компанией. Мы 
будем следить за качеством 
выполняемой работы. 

- Что будет с ДК имени 
Я.М. Свердлова и ДОЛ «Кос-
мос»?

- Всё будет хорошо. Напом-
ню, что завод не является 
собственником соцобъектов, 

но пока никакие распоряже-
ния на их счёт не поступали. 
Детский лагерь мы бы хотели 
в этом году открыть, но всё 
будет зависеть от эпидемио-
логической обстановки.

- Просьба включить лифт 
в МСЧ.

- Срок его службы вышел 
2-3 года назад, его дальней-
шая эксплуатация уже не 

безопасна. Технически заме-
нить его невозможно.

- Входит ли сахар в стои-
мость литерных талонов?

- Нет. Входит рацион 4а-
ЛПП. Официального докумен-
та о положенности выдачи 
сахара при работе с тротилом 
нет. То есть, нет ни постанов-
ления, ни какого-либо иного 
приказа. Очень давно, в во-
енные годы, в справочнике 
химика, возможно, и была 
запись про сахар, но на дан-
ный момент в справочнике 
эта запись отсутствует.

 - В каком месяце в этом 
году будет индексация?

- В этом году индексация за-
планирована на декабрь.

- Где смогут отдохнуть в 
этом году заводчане?

- Сейчас пока нет возмож-
ности обеспечить всех ра-
ботников санаторно-курорт-
ным лечением, это связано 
со сложной финансовой си-
туацией. В этом году из фон-
да социального страхования 
выделено около двух мил-

лионов рублей на лечение 
работающих пенсионеров 
и людей предпенсионного 
возраста.

- Можно ли обеспечить 
ванные комнаты водона-
гревателями?

- Посмотрим запасы на за-
водском складе и проработа-
ем такую возможность.

- Почему убрали юбилей-
ную дату 55 лет для жен-
щин?

- Раньше по законодатель-
ству женщины уходили на 
пенсию по возрасту в 55 лет. 
Сейчас это 60 лет для женщин 
и 65 лет для мужчин.
В заключение конферен-

ции председатель завод-
ской ППО Сергей Шишкин 
предложил признать работу 
администрации и профсоюз-
ного комитета за 2018-2021 
годы удовлетворительной. 
Предложение было принято 
единогласно.
Коллективный договор на  

2021-2024гг. вступил в силу 
19 марта 2021 года.

(Окончание. Начало на стр. 1)

На вопросы заводчан отвечает Елена Белянина
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27 МАРТА – ДЕНЬ ВОЙСК НАЦИОНАЛЬНОЙ ГВАРДИИ

НАШИ ЮБИЛЯРЫ ДОБРОЕ СЛОВО О КОЛЛЕГЕ

На страже границ завода

На плацу войсковой части собра-
лись военнослужащие, офицеры, 
знамённая группа, военный оркестр, 
а на трибуне – руководство и ветера-
ны части, почётные гости. Среди них 
был и начальник управления по бе-
зопасности ФКП «Завод имени Я.М. 
Свердлова» Юрий Ляшук, который 
поздравил военнослужащих от име-
ни руководства предприятия:

- 27 марта мы отмечаем день войск 
национальной гвардии РФ. 5 апреля 
2016 года указом президента России 
войска МВД были преобразованы в 

Росгвардию. Этот шаг был своевреме-
нен и адекватен вызовам, стоящим 
перед нашей страной, – отметил Юрий 
Николаевич. – Военнослужащие войск 
национальной гвардии ежедневно 
выполняют боевые задачи, сохраняют 
целостность нашего государства, обес-
печивают безопасность граждан, дают 
отпор терроризму и экстремизму. От 
лица администрации ФКП «Завод име-
ни Я.М. Свердлова» поздравляю вас с 
праздником! Вы настоящие патриоты, 
уверен, что в случае возникновения 
угроз, вы ценой своей жизни будете за-
щищать страну.

Юрий Николаевич вручил ценные по-
дарки и почётные грамоты отличившим-
ся сотрудникам войсковой части. Такое 
внимание к профессиональному праз-
днику военнослужащих неслучайно. С 
1954 года именно они несут ежеднев-
ную службу по охране нашего завода.

Командир ВЧ 3424 подполковник 
Алексей Решетнёв рассказал, что тесное 
и плодотворное сотрудничество руко-
водства войсковой части и ФКП «Завод 
имени Я.М. Свердлова» в последние 
годы вышло на новый дружеский уро-
вень. Оно заключается в конструктив-
ном решении многих проблем.

- Мы вырабатываем стратегию 
развития части, согласовываем с 

руководством завода, определяем 
приоритетные, основные и второ-
степенные направления, – поясняет 
Алексей Алексеевич.

Согласно Федеральному закону от 
03.07.2016 №226-ФЗ «О войсках наци-
ональной гвардии РФ» воинские части 
по охране важных государственных 
объектов находятся на обеспечении 
ФКП. Это касается расквартирования 
личного состава, создания условий для 
несения службы, оборудование кара-
улов и КПП в соответствии с постанов-
лением правительства. Руководство 
нашего предприятия никогда не отка-
зывает в помощи военнослужащим. 
В ноябре прошлого года благодаря 
поддержке ФКП была открыта казарма 
учебного центра дзержинского полка 
Росгвардии. К лету планируется закон-
чить капитальный ремонт казармы на 
территории войсковой части, построен-
ной почти сто лет назад.

- Такое внимание к созданию ком-
фортной обстановки для отдыха солдат 
дорогого стоит, – подчёркивает Алек-
сей Решетнёв. – Самая тяжёлая служба 
у часового. Он стоит на посту в любую 
погоду. Конечно, во время отдыха сол-
дат должен полноценно восстановить-
ся в благоустроенной казарме. И его 
отношение к охраняемому объекту ме-

няется: это уже не абстрактный завод, а 
предприятие, руководство которого за-
ботиться и о нём, и о его сослуживцах.

Подполковник пожелал всем бой-
цам и сотрудникам ВЧ 3424 хорошей 
службы, позитива, военного счас-
тья, офицерам – карьерного роста, 
всем здоровья и благополучия!

Отличный подарок подготовили воен-
нослужащие всем гостям праздничного 
мероприятия 26 марта. Они продемонс-
трировали военное дефиле и умение 
обращаться с оружием. Интересно было 
наблюдать за слаженной работой кино-
логов и служебных собак: четвероногие 
друзья человека понимали хозяина с по-
луслова, а порой и слов никаких не нуж-
но – только жесты. Браво! Зрелищным 
(и громким) было выступление спецна-
за: стрелял БТР, открыли огонь солдаты, 

горели дымовые шашки – не хотелось 
бы в жизни оказаться в подобной ситу-
ации. Но внезапно появились мужчи-
ны в форме, готовые голыми руками (в 
прямом смысле) обезвредить любого 
нарушителя порядка, а то и не одного. 
Потрясающий творческий подарок под-
готовили музыканты военного оркестра. 
Они сыграли знакомые зажигательные 
мелодии. Конечно, пойти в пляс было 
нельзя – не та обстановка, но улыбки на 
лицах зрителей и бурные аплодисменты 
были заслужены!

Росгвардейцы, верные своему 
призванию и присяге, вас отли-
чают высокий профессионализм, 
мужество, верность служебному 
долгу, стремление прийти на по-
мощь тем, кто в ней нуждается. С 
праздником вас!

В минувшую пятницу на территории войсковой части 3424 прошли праздничные мероп-
риятия по случаю 210 годовщины образования внутренних войск. 27 марта 1811 года 
указом императора Александра I штатные губернские роты и команды передислоцирова-
лись в губернские столицы. Из них были сформированы воинские батальоны внутренней 
стражи, ставшей одной из важнейших частей охранительной системы государства. Этот 
день считается днём рождения национальной гвардии Российской Федерации.

Влюблённая в танец

21 марта руководитель образ-
цового ансамбля танца «Моза-
ика» дома культуры имени Я.М. 
Свердлова Лариса Викторовна 
Видманова отметила свой очеред-
ной юбилей. Лариса Викторовна 
работает в ДК почти 30 лет – с сен-
тября 1992 года. Тогда же ею был 
создан хореографический коллек-
тив «Мозаика». За этот немалый 
период Лариса Видманова вы-
работала собственную методику 
обучения. Но самое главное: она 
вместе с командой педагогов су-
мела привить подрастающему по-
колению любовь к народному тан-
цу, его истокам, к родной земле, 
тем самым сохраняя культурное 
наследие России и лучшие тради-
ции танцевального искусства.

В 1995 году коллектив «Мозаи-

ка» получил звание «образцовый», 
которое он из года в год подтверж-
дает, участвуя в хореографичес-
ких конкурсах различного уровня. 
Выступления ансамбля – это всег-
да украшение концертов к празд-
никам заводчан, городских и об-
ластных мероприятий. Коллектив 
«Мозаика» – постоянный участник 
новогодних представлений, кото-
рые считаются одними из лучших 
в Дзержинске, для детей свердлов-
цев и юных жителей города.

Лариса Викторовна отличается 
неуёмной фантазией, креатив-
ным мышлением и неординар-
ным художественным вкусом. В 
её голове рождается множество 
творческих идей и планов. Её бу-
шующая фантазия позволяет сде-
лать из маленького танца целый 
спектакль. На сцене появляются 
то большие хлопушки, то насто-
ящий контрабас, то карусель из 
цветных платков, то цыганский 
табор. Мало кто знает, что прак-
тически все костюмы, в которых 
выступают участники коллектива, 
созданы её руками.

За почти 30 лет Ларисой Видма-
новой было поставлено на разных 
сценах нашего города, Нижегород-
ской области, России и дальнего 
зарубежья более 200 самых разно-
образных по тематике хореографи-
ческих композиций. Особенно за-
помнились такие, как: «Рязанская 
плясовая», «Непокорённые», «Рус-
ская пляска», «Овощная история», 
«Хоровод», «Цыганский танец».

Образцовый ансамбль танца 
«Мозаика» неоднократный по-
бедитель и обладатель звания 
Гран-при на всероссийских и меж-
дународных конкурсах хореографи-
ческого искусства.

Об эффективности деятельнос-
ти Ларисы Видмановой и всей 
команды педагогов говорит ещё 
один немаловажный факт. Многие 
выпускники коллектива поступают 
в средние и высшие специальные 
учебные заведения, выбирая про-
фессию хореографа. Это солисты 
коллектива: Константин Троепер-
стов, Дарья Варламова, Анастасия 
Карпеева, Дарья Корнева, Иван 
Гусев, Оксана Иванова и Алексей 
Китов.

Ларису Викторовну отличает вы-
сокий профессионализм, требова-
тельность к себе, творческий подход 
к работе, целеустремлённость и бес-
корыстная преданность своему делу. 
Её уважают не только творческий 
коллектив дома культуры и работни-
ки предприятия, но и коллеги – хоре-
ографы города и области.

А ещё Лариса Викторовна – за-
ботливая мама и замечательная ба-
бушка. У неё растут две прелестные 
внучки, которых она просто обожа-
ет. С какой любовью она шьёт для 
них новые наряды!

Коллектив ДК имени Я.М. Свер-
длова от всей души поздравляет 
Ларису Викторовну с юбилеем, 
желает ей крепкого здоровья, жен-
ского счастья, воплощения новых 
творческих идей.

Покоряет 
добротой

В управлении информацион-
ными технологиями инженером-
программистом работает заме-
чательная женщина – Зинаида 
Иннокентьевна Сенькина.
Она пришла на предприятие 

в августе 1993 года сразу после 
окончания ННГУ имени Н.И. Ло-
бачевского. Добрая, отзывчивая 
двадцатидвухлетняя девушка 
быстро влилась в дружный трудо-
вой коллектив.
За годы работы Зинаида Инно-

кентьевна стала профессионалом 
в области программирования. 
Она отличается высокой работос-
пособностью, трудолюбием, доб-
росовестностью, знанием дела, 
умением работать с людьми. За 
безупречный труд неоднократ-
но поощрялась руководством и 
награждалась Почётными грамо-
тами ЦК профсоюза, Благодарс-
твенным письмом администра-
ции Дзержинска, Благодарностью 
администрации и профсоюзной 
организации предприятия.
Зинаида Иннокентьевна не 

только ответственный работник, 
но и надёжный друг, вниматель-
ная дочь, верная жена, любящая 
мать и заботливая бабушка. Эта 
очаровательная женщина добра 
и приветлива, всегда выслушает 
того, кто обратился к ней за помо-
щью, поможет не только советом, 
но и делом. О её душевности крас-
норечиво говорят посвящённые 
ей строки:
Внимательна, отзывчива, 
щедра,

Всегда благожелательна, добра.
Иголки прячет ёжик рядом с ней,
И мир вокруг 
становится светлей.
Такой желаем 
оставаться впредь:
Не «заржаветь», 
не «потускнеть», 
не очерстветь.
Скоро у Зинаиды Иннокентьев-

ны юбилей. Сотрудники УИТ сер-
дечно поздравляют её, выражают 
своё искреннее уважение и лю-
бовь. Желают отменного здоровья 
и безграничного счастья. Пусть в 
доме всегда царят мир, любовь и 
благополучие.

Коллектив УИТ

Алексей Решетнёв

Подарок от завода вручает Юрий Ляшук
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Администрация и про-
фсоюзный комитет цеха 
№74 поздравляют с юби-
леем Виктора Валерьевича 
Романова, Екатерину Анд-
реевну Галанину и Юлию 
Александровну Алексееву, 
с днём рождения – Алек-
сандра Ивановича Перку-
нова, Сергея Александро-
вича Преснякова, Евгения 
Николаевича Киреева, Ев-
гения Васильевича Тишки-
на, Сергея Александровича 
Авдеева, Сергея Констан-
тиновича Варганова, Дмит-
рия Валерьевича Клюшни-
кова, Галину Николаевну 
Плигину, Николая Алексан-
дровича Тацкина. Желают 
своим работникам счастья, 
здоровья и отличного на-
строения, насыщенной ин-
тересными делами жизни! 
Чтобы каждый ваш день 
был наполнен радостными 
и светлыми чувствами, а 
все мечты превращались в 
планы и обязательно сбы-

вались. Благополучия вам 
и успехов во всём!

Коллектив УНД от всей 
души поздравляет с юбиле-
ем Галину Викторовну Ряби-
нину!
Счастьем, улыбками 
пусть расцветает
День юбилея, как яркий бу-
кет!
Щедро пусть он 
исполнение дарит
Всех золотых сокровенных 
надежд!
Нежность людей дорогих 
и любимых
Будет теплом 
каждый день согревать.
Света, удачи, лет долгих, 
счастливых!
Радость от жизни 
всегда получать!

Цеховой комитет заводо-
управления сердечно поз-
дравляет Марину Юрьевну 
Смирнову и Татьяну Алек-
сандровну Климачёву с юби-

леем! Прекрасный возраст! 
Возраст зрелости, житейс-
кой мудрости. Желаем, что-
бы и все последующие годы 
были прожиты вами на от-
личные оценки. Чтобы было 
что вспомнить, чему научить 
других и чего желать в даль-
нейшем. Здоровья вам, счас-
тья и успехов!

Коллектив АХС поздравля-
ет Галину Николаевну Поте-
шонкову с юбилеем.
В 65 мы вам желаем
Возраст свой не замечать,
Как старушка, не ворчать!
Только радоваться жизни
Каждый год день ото дня,
Чтоб себе сказать хоте-
лось:
«Как ещё я молода!»

Администрация и про-
фсоюзный комитет цеха №5 
поздравляют с юбилеем На-
талью Васильевну Адушеву, 
с днём рождения – Романа 
Сергеевича Скальмовского, 
Артёма Евгеньевича Лесина, 
Александра Николаевича 
Смирнова, Владимира Вла-
диславовича Костылёва, Ан-

дрея Владимировича Ежова, 
Владимира Александровича 
Шевякова, Алексея Алексан-
дровича Андрианова, Ната-
лью Сергеевну Барауля, Евге-
ния Сергеевича Прокудина, 
Сергея Валерьевича Попова, 
Михаила Григорьевича Клю-
канова. Желают радоваться 
каждому мгновению, улы-
баться от души почаще! Быть 
всегда в прекрасном настро-
ении, жить в любви, гармо-
нии и счастье!

Коллектив УНД от всей 
души поздравляет с юбиле-
ем руководителя образцо-
вого ансамбля танца «Мо-
заика» Ларису Викторовну 
Видманову! Желает никог-
да не потерять интереса 
к своей деятельности и с 
каждым днём стремиться к 
большим победам, никогда 
не уступать и всегда попол-
нять свой арсенал яркими 
идеями, а ещё невероятно 
красивых постановок и по-
настоящему талантливых 
учеников, отличного настро-
ения и счастливой насыщен-
ной жизни.

Коллективы ТОСП и БС поз-
дравляют с юбилеем удиви-
тельную женщину Татьяну 
Александровну Климачёву, 
умеющую сочетать в себе 
талант, эрудицию, женствен-
ность с неизменной силой 
духа и стойкостью, и просто 
замечательного человека, 
которого все очень ценят. 
Пусть этот день принесёт в 
вашу жизнь самые важные 
в мире драгоценности: здо-
ровье, благополучие, счас-
тье, гармонию и радость на 
многие-многие годы. Будьте 
счастливы!

Администрация и профсо-
юзный комитет цеха №17 
поздравляют своих работ-
ников: Сергея Валерьевича 
Калинина, Алексея Алексан-
дровича Гуляева, Сергея Ни-
колаевича Фомина.
Счастья желаем, 
здоровья, успеха,
Верных друзей 
и весёлого смеха!
Дружно и мирно 
с родными прожить,
С песней по жизни идти, 
не тужить!

Поздравляем!Поздравляем!

Менеджер, закрепленный за вашей организацией: Ильина Елена 8-920-062-01-27
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